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1 - IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO E DAS RESPOSTAS SOCIAIS
Nome da Instituicao:

CENTRO SOCIAL ROCHA BARROS

Morada/Sede:

BAIRRO VERDE , n° 4

3330 — 240 GOIS

Presidente:;
Fernando José da Silva Santos Barata

Diregdo Técnica
Maria Luisa Ferreira da Silva

Identificacdo das Respostas Sociais:
Creche, Jardim de Infancia, Actividades de Tempos Livres (A.T.L.) Servico de Apoio
Domiciliario (SAD) Centro de Dia (CD) e Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI)

Natureza:
Apoio a Primeira e Segunda Infancia e Terceira Idade

Horario de Funcionamento:

2.2 a 6.2 das 07h45 as 18h00 Creche

2.7 2 6.7 das 07h45 as 18h30 Jardim de Infancia e Centro de Actividades de Tempos Livres
22 a 62 das 08h00 as 19h00

Fins-de-semana e Feriados das 08h00 as 13h00 (apenas o CD)

22 a 62 das 08h30 as 16h00

Fins-de-semana e Feriados das 08h00 as 13h00 (apenas o SAD)

22 a Domingo das 00h00 as 24h00 ERPI

Responsaveis pelas Respostas
Directora Pedagégica — Maria Carla Rodrigues Serra Barreto
Atendimento e Acompanhamento Social — Olga Maria Filipe Bandeira

Técnica de Salde - Ana Rita dos Santos Batista Barata
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2 - INTRODUGAO

O presente Plano de Actividades que nos termos estatutarios e usuais agora se
submete a Assembleia Geral desta Instituicdo, corresponde as actividades previstas para o0 ano
de 2016.

O Centro Social Rocha Barros tem como actividade principal o Apoio a 12 e 22 Infancia

e Terceira ldade.

No que diz respeito ao patriménio do Centro Social Rocha Barros, a Instituicdo possui
um Bairro Social com dez habitagdes Sociais onde habitam pessoas com baixos rendimentos

econdémicos.

O Edificio onde estéo instalados os Correios e Telecomunicagées de Portugal é também
pertenca da Instituicdo, bem como um prédio urbano situado no Largo Francisco Inacio Dias

Nogueira também em Gois.

Apesar de possuir ambito concelhio, centra a sua acgdo na Freguesia de Gais, através
da prestacdo de diversos servicos, nomeadamente Creche, Jardim de Infancia, Actividades de
Tempos Livres, Apoio Domiciliario, Centro de Dia e Estrutura Residencial para Idosos.

Para prosseguir as suas actividades é preocupagdo desta Instituicdo melhorar a
qualidade dos servicos prestados, nomeadamente através da realizagdo de obras de
requalificagcéo / ampliagdo criando assim melhores condicdes e bem estar para os seniores,
bem como aumentar a capacidade de Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERP)I,
dando assim resposta aos Idosos que se encontram em lista de espera

Para concretizar os objectivos a Institui¢do ja possui o projecto de arquitectura aprovado
pelas varias Entidades.

Cumprir-se-a assim, a missao definida por esta Instituicio, direccionada para a legitima
satisfacao das necessidades dos seus clientes, no sentido de promover, garantir e melhorar a
qualidades dos servigos e apoios prestados, basicamente assente em duas grandes vertentes;

a acgao social complementar e a assisténcia na velhice/doenca.
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Através do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, esta instituicdo assume o
compromisso de receber estagiarios das diversas entidades para que possam contactar com o

mundo do trabalho, estes estagios s&o parte do plano curricular destes alunos.

No ambito das medidas de Emprego através do IEFP, a Instituicdo celebrou varios
Contractos Emprego, nomeadamente Emprego Insercdo e Insergdo + bem como Medidas

Estimulo Emprego e Estagio Emprego.

Relativamente a Direcdo Geral de Reinsergdo Social, sempre que solicitado e desde
que nao interfira com o normal funcionamento da instituicdo, esta também recebe individuos

para cumprirem trabalho comunitario.

O Centro Social Rocha Barros tem como sustentabilidade financeira os Acordos de
Cooperagéo com o Instituto da Seguranga Social. IP, as mensalidades dos clientes a as quotas

dos associados e alguns rendimentos provenientes do patriménio da Instituicdo.
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3 - RECURSOS HUMANOS DA INSTITUICAO
Recursos Humanos

- Diretora Técnica (Formacéo em Servigo Social)
- Técnica Superior de Servico Social

- Educadoras de Infancia

- Educadora de Infancia — Estagio Emprego
- Médico

- Enfermeira

- Técnica de Saude

- Administrativa

- Cozinheiras

- Ajudantes de Acao Direta

- Ajudantes de Acgao Educativa

- Auxiliares de Servigos Gerais

- Ajudantes de Ocupacdo / Animacao

- Contratos Emprego-Inserc¢éao

- Contratos Emprego-insergao +
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4 - REQURSOS DE INTERVENCAO
No ambito das respostas a primeira e segunda infancia

O Plano Anual de Atividade esta organizado tendo em conta os aspetos intitulados no
Projeto Educativo e Projetos Pedagdgicos de cada sala.

O Plano Anual de Actividade obedece a uma légica de integragao e articulagéo, tendo
em vista a coeréncia, eficacia e qualidade do servico educativo. Através do desenvolvimento
das atividades previstas, pretende-se motivar as criangas para as aprendizagens, aumentando
0s seus niveis de interesse e assiduidade, promovendo a sua participacdo, criatividade,
autonomia e responsabilidade.

Este Projeto permite desenvolver referéncias de identidade coletiva, estabelecer rotinas,
descoberta e espirito de entreajuda, fomentando o gosto pelo Infantario desenvolvendo
aptidées e competéncias, no processo de ensino e aprendizagem. Apresenta, por isso, um
conjunto de estratégias e materiais didaticos que irdo certamente proporcionar um

desenvolvimento global adequado.

A area da infancia apresenta trés respostas sociais, Creche ,Jardim-de-Infancia e
Actividades de Tempos Livres que procuram colaborar com as familias no desenvolvimento
fisico, intelectual e social das criangas.

Na creche o nimero de criangas a frequentar esta resposta social & de 34 criangas
com idades compreendidas entre os 4 e os 36 meses, distribuindo-se por 3 salas:

A divisao das salas é realizada da seguinte forma:

- Bercario (dos 4 aos 12 meses) - 1 Sala, com 8 criancas
- Sala (dos 12 aos 24 meses) — 1 Sala, com 13 criangas
- Sala (dos 24 aos 36 meses) — 1 Sala, com 13 criancas

Na resposta social Jardim de Infancia frequentam 20 criancas com idades
compreendidas entre os 3 e 0s 5 anos.

A resposta social Actividades de Tempos Livres tem acordo para 15 criancas e a

frequéncia é de 15 criangas.
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E de salientar que cada resposta social detém o seu Plano de Ac¢do (Centro de Dia,
Servico de Apoio Domicilidrio e Estrutura Residencial Para Pessoas Idosas) ou Projeto
Pedagogico por ano letivo (Creche e Jardim de Infancia) que apresenta todos os objetivos
adjacentes a cada resposta social e/ou sala, no caso da Creche e Jardim de Infancia. Esta

documentagéao encontra-se disponivel com acesso a todos os Clientes e seus familiares.

No &ambito das respostas a populagdo idosa, pretende-se a promogdo de
agOes/interacbes que possam ser levadas a efeito com os seniores e que contribuam para
potenciar a sua autonomia, aproveitando e estimulando as suas capacidades e uma vivéncia
saudavel no decurso do processo de envelhecimento. Neste sentido, importa realcar a
importancia da satisfagdo das necessidades mais elementares da pessoa idosa através do
apoio nas atividades da vida diaria, mas também o papel de outras atividades que vdo
contribuir para retardar os efeitos que se verificam devido a progressiva alteracéo fisioldgica,

cognitiva e psicossocial.

No ano de 2016 a Instituicdo prevé promover accdes, destinadas aos colaboradores,

no que diz respeito a formacgéo para aquisicdo de mais competéncias

P
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5 — AREAS DE TRABALHO PREVISTAS PARA O ANO 2016

Com o presente plano de actividades pretendemos trabalhar a autonomia do
cliente, promovendo uma melhoria na sua qualidade de vida e garantindo a sua plena
integrac@o no contexto institucional.

Para o decurso do ano 2016, no ambito das respostas sociais de Centro de Dia e

Estrutura Residencial para Pessoas Idosas prevé-se a realizagdo dos seguintes ateliers:

- Area de Trabalho de Estimulagdo Cognitiva/Sensorial;
- Area de Trabalho de Educagao Fisica

- Area de Trabalho de Manualidades;

- Area de Trabalho de Musica

- Area de Trabalho de Leitura

A criagao das diferentes areas de Trabalho sdo uma iniciativa que pretende em primeiro
plano, ir ao encontro dos gostos, interesses, saberes e necessidades especificas de cada
cliente, paralelamente, pretende-se intervir nas diferentes areas: fisicas e motoras; cognitivas
e/ou mentais; socio culturais; expressao plastica; religiosas; quotidiano.

O grau de satisfagdo do cliente serd avaliado mediante os registos constantes nas
fichas de monitorizacao feitas para cada atividade.

Para além dos ateliers supra referidos serdo ainda contempladas actividades
comemorativas dos diversos dias festivos (aniversarios dos clientes, santos populares e outros

dias constantes no calendario que se considerem importantes de assinalar).

Nesta logica, apresentamos de seguida a planificagdo das atividades socio culturais que

o Centro Social Rocha Barros se propde a desenvolver para o ano de 2016.
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8 - PROTOCOLOS E PARCERIAS

Sera tambéem importante referir os protocolos e parcerias que a instituigdo mantém com

diversas entidades, nomeadamente:

- PMID — Programa Municipal para a Inclusdo e Desenvolvimento
- NLI = Nucleo Local de Insercao

- CLAS - Conselho Local de Acgéo Social

- CME - Conselho Municipal de Educacéo

- CPCJ - Comisséao de Protensio de Criangas e Jovens

- FEAC - Fundo Europeu de Auxilio a Carenciados
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Até 09/2015 | Até 12/2015| Tx. Val 2016 1

Conta 72-Prestagdo de Servigos 253 100,84 337 010,78 364 956,40
Conta 721-Quotas dos Utilizadores 86 673,46| 115 564,61 143 510,23
7211|Infancia e Juventude 34 620,78| 46 161,04 0,00%| 46 161,04
Creche 21720,74| 28 960,99 0,00%| 28 960,99
Jardim Infancia 10 590,09 14 120,12 0,00%| 14120,12
ATL. 2 309,95 3 079,93 0,00% 3 079,93
7212|Familia e Comunidade 46 553,10 62 070,80 62 070,80
Refeitdrios 31787,23| 42 382,97 0,00%| 42 382,97
Apoio Domiciliario 14 765,87| 19687,83 0,00%| 19 687,83

7214 |Terceira |dade 5 499,58 7 332,77 6 679,19
Centro de Dia 5 499,58 7 332,77 0,00% 7 332,77
Conta 722-Quotizacoes e Joias 166 427,38| 221 446,17 221 446,17

7221 |Para Esquemas Complementares 163 548,18| 218 064,24 0,00%| 218 064,24
7226 |Passeio de ldosos 555,00 555,00 0.00% 555,00
7227|Passeio a Fatima (Transp. e Almogo) 816,00 816,00 0,00% 816,00
7228|0utras ( Quotas ) 1 508,20 2010,93 0,00% 2 010,93
Conta 75-Subsidio, Doagodes e Leg. Explo.| 304 617,23 400 655,48 416 657,17
Conta 751-Subsidio Estado, Out.Ent.Publi{ 304 617,23| 400 655,48 403 002,45
7511|Centro Reg. Seguranga Social Centro 279 414,76| 372 553,01 380 004,08
Creche 51 836,73| 69 115,64 200%| 70 497,95
Jardim Infancia 35 086,11 46 781,48 2,00%| 47 717,11
AT.L. 5184,08 6 912,11 2,00% 7 050,35
Centro de Dia 7 806,21 10 408,28 2,00%| 10616,45
Apoio Domiciliario 47 073,35 62 764,47 2,00%| 64 019,76

Lar 132 428,28| 176 571,04 2,00%| 180 102,46
7515|Autarquias 8 700,00 11 600,00 0,00%| 11 600,00
7518|Qutros 16 502,47 16 502,47 11 398,37
Centro Emprego 10 353,97| 10 353,97 1000%| 11 389,37
Subsidio IFAP-Ministerio Agricultura 6 148,50 6 148,50 0,00% 0,00
Conta 78-Outros Rendimentos e Ganhos 17 820,59 23 575,75 23 355,64
Conta 787-Rendimentos Ganhos Invest. 11 262,54 15016,72 15 016,72
7873|Rendas 11 262,54 15016,72 0,00%| 15016,72
Conta 788-Outros 6 558,05 8 559,03 8 338,92

7885 |Restituicdo Impostos 1 806,77 2 409,03 0,00% 2 409,03
7888|0Outros Nao Especificados 4 751,28 6 150,00 5 929,89
Reembolso Fraldas 3 526,00 4 701,33 0,00% 4701,33
Reembolso de despesas 75,00 100,00 0,00% 100,00
Reembolso de Medicamentos 181,00 241,33 0,00% 241,33
Reembolso Estorno seguros 220,11 220,11| -100,00% 0,00
Reembolso Condensadores Oxigenio-Linde 414,17 552,23 552,23
Donativos de anénimos 335,00 335,00 335,00
Conta 79-Juros, Dividendos, Out. Rendim. 14 079,49| 18 772,65 18 772,65
Conta 791 — Juros Obtidos 14 079,49 18 772,65 18 772,65
7911|De Depésitos 14 079,49 18 772,65 0,00%| 18 772,65
Total Classe 7 589 618,15 780 014,66 823 741,86

Nao havera inicio nem encerramento de qualquer atividade durante o exercicio de 2016
Ira haver um investimento previsto de 480.000,00 €
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Até 09/2015 | Até 12/2015| Tx.val 2016
Conta 61-Custo Materias Vendidas Cons. 49 959,44| 66 612,59 67 944,84
Conta 612- Matérias-Primas 49 959,44| 66 612,59 67 944,84
6121|Generos Alimentares 49 959,44| 66 612,59 2,00%| 67 944,84
Conta 62-Fornecimentos e Servigos 102 473,23 136 581,78 137 860,62
Conta 622-Servigcos Especializados 42 434,74 56 530,45 57 633,29
6221|Trabalhos Especializados 551418 7 352,24  15,00% 8 455,08,
6222|Publicidade e Propaganda 147,60 147,60 0.00% 147,60
6223|Vigilancia e Seguranga 332,41 443,21 0,00% 443,21
6224|Honorarios 14 995,50] 19 994,00 0,00%| 19994,00
6226{Conservacao e Reparacéo 6 682,81 8 910,41 0,00% 8 910,41
6228|Outros Servigos Especializados 14 762,24 19682,99 0,00%| 19682,99
Conta 623 — Materiais 104,95 139,93 139,93
6233|Material de Escritorio 104,95 139,93 0,00% 139,93
Conta 624 - Energia e Fluidos 28 364,33 37 819,11 37 819,11
6241|Eletricidade 12 366,16| 16 488,21 0,00%| 16 488,21
6242|Combustiveis 12 956,03| 17 274,71 0,00%| 17 274,71
6243 Agua 304214 4 056,19 0,00% 4 056,19
Conta 625-Deslocacgoes, Estadas e Transp 341,00 454,67 630,67
6251|Deslocacgbdes e Estadas 341,00 454,67 0,00% 454,67
Conta 626-Servigos Diversos 31 228,21 41 637,61 41 637,62
6262|Comunicagao 1 650,57 2 200,76 0,00% 2 200,76
6263|Seguros 2 666,74 3 555,65 0,00% 3 555,65
6265|Contencioso e Notariado 290,00 386,67 0,00% 386,67
6267|Limpeza, Higiene e Conforto 9682,16] 12 909,55 0,00%| 12 909,55
6268|Outros Servicos 16 938,74| 22 584,99 0,00%| 22 584,99
Conta 63-Gastos com Pessoal 393 423,30| 541 776,94 538 645,85
Conta 632-Remuneragodes do Pessoal 321 170,40 445 543,29 439 009,95
63201|Vencimentos 244 416,17| 325 888,23 0,00%| 325 888,23
63202|Subsidio de Férias 26 647,48, 26 647,48 0,00%| 26 647,47
63203|Subsidio de Natal 336,67| 26 647,48 0,00%| 26 647,48
63204 |Diuturnidades 18 820,89| 25 094,52 0,00%| 25 094,52
63205/Subsidio P/ Doenca (Baixas) 1144,07 1525,43 0,00% 1525,43
63206 |Estagio Profissional 6 225,48 8 300,64 0,00% 8 300,64
63207|Subsidio de Trabalho Noturno 12 523,00 16 697,33 0,00%| 16 697,33
63208 |POC — Programa Ocupacional 5911,12 7 881,49 0,00% 7 881,49
63221|Compensacao por rescisdo Contrato 4 900,00 6 533,33 0,00
63225|Subsidio Transporte Proprio 245,52 327,36 0,00% 327,36
Conta 635-Encargos s/ Remuneragoes 66 737,48 88 983,31 92 282,01
6352|TSU — Pessoal 66 737,48| 88 983,31 0,00%| 88 983,31
Conta 636-Seguro Acidentes Trabalho 5 433,07 7 244,09 7 244,09
6362 |Pessoal 5433,07 7 244,09 0,00% 7 244,09
Conta 638 — Outros Gastos C/ Pessoal 82,35 6,25 109,80
6368|Fundos de Compensacéo 82,35 109,80 0,00% 109,80
Conta 64 — Depreciagdes 34 697,07 34 697,07 34 697,07
6421 |Activos Fixos Tangiveis 34 697,07 34697,07 0,00%| 34 697,07
Conta 68-Outros Gastos e Perdas 2776,71 3702,28 3702,28
6812|Impostos Indiretos 5,00 6,67 0,00% 6,67
6813|Taxas 300,55 400,73|  0.00% 400,73
6888|0Outros Nao Especificados 2471,16 3 294,88 0,00% 3 294,88
Conta 69-Gastos e Perdas Financiamento 433,56 578,08 578,08_
Conta 691-Juros Suportados 178,56 238,08 238,08
6918|0Outros Juros 178,56 238,08 0,00% 238,08
Conta 698-Outros Gastos e Perdas Financ 255,00 340,00 340,00
6988 |Outros 255,00 340,00 0,00% 340,00
Total Classe 6 583 763,31| 783 948,74 783 428,74
Res. Liq. Exercicio 40 313,12
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10 - CONCLUSAO

O Plano de Atividades de uma instituicio & para os utentes, os colaboradores e a
comunidade em geral, o compromisso de um trabalho que va ao encontro das necessidades
mais prementes, expectativas de promogao, inclusdo e bem-estar de todos os seus
intervenientes.

E a partir de um trabalho concertado entre as diferentes respostas da instituicao, entre,
os diferentes parceiros, as entidades locais e os beneficiarios da intervencdo que é possivel
criar condigées para promover o desenvolvimento global da localidade, e em particular de cada

individuo e familia.

Assim, o CENTRO SOCIAL ROCHA BARROS continua a trabalhar no sentido de
corresponder as necessidades e expectativas dos utentes/clientes, dos colaboradores e da
comunidade em geral elevando de forma continua os seus padrées de qualidade, sendo sua

pretensado que este Plano de Atividades seja um reflexo disso mesmo.

Esperamos continuar a contar com a prestigiada colaboragdo do Centro Distrital de
Segurancga Social de Coimbra, nas varias areas de intervengdo e na disponibilidade com que

sempre nos acolheu.

Esperamos a colaboragdo da Camara Municipal de Goéis na ajuda monetaria e também
colaboragao nos despachos e demais documentos para as obras que se pretendem realizar no

proximo ano de 2016.

Com a Junta de Freguesia de Gdis nos subsidios que possam atribuir ao Centro Social

Rocha Barros para obras que iremos efectuar.

E ainda com todas as Entidades singulares e colectivas que posam de algum modo

contribuir com donativos para a realizagao das obras.




